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AVVISO DI SELEZIONE SELEZIONE MEDIATORI CULTURALI/ ESPERTI ESTERNI - AZIONE 

DI SUPPORTO AI PERCORSI ALFABETIZZAZIONE DI BASE INDIVIDUALE  

- Progetto ALI-MSNA 1°VOLO”CUP B55E19000250007 
 

 

 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni recante: 

“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 avente a oggetto “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTA la legge 4 agosto 2016, n. 163, riguardante “Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 196”; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1 contenente “Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero 

dell'istruzione e del Ministero dell'università e della ricerca”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie 

generale n. 6 del 9-1-2020, convertito, con modificazioni, in legge n.12 del 5 marzo 2020; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 512 del 23 aprile 2021 a valere sulle risorse della Misura Emergenziale 

denominata “Alfabetizzazione Linguistica e accesso all’Istruzione per MSNA – ALI MSNA 1° VOLO” 

HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0093 finalizzato all'individuazione di istituzioni scolastiche capofila di rete 

per la realizzazione di: percorsi individualizzati di alfabetizzazione di base e di prima alfabetizzazione 

dell’italiano L2 (anche con il supporto di mediatori culturali); l’avvio all’apprendimento dell’italiano 

“italstudio” funzionale alla didattica scolastica; l’approfondimento di nozioni civiche e sociali volte a 

favorire l’inserimento del Minore nel contesto italiano; 

VISTA la candidatura presentata dall’IPSCEOA di Agrigento di cui all’avviso di selezione n. 512 del 23 

aprile 2021; 

VISTO il decreto di autorizzazione n. 759 del 03-06-2021 – CUP B55E19000250007 

VISTA la convenzione stipulata in data del 05/07/ 2021 n. 6457; 

VISTA l’assunzione in bilancio del Consiglio d’Istituto n. 77 del 30 giugno 2021; 
 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 77 del 30 giugno 2021 che da mandato al DS di emanare i 

bandi per i mediatori culturali e/o gli esperti esterni competenti in attività di alfabetizzazione per la 

realizzazione del progetto dal titolo: “Alfabetizzazione linguistica e accesso all’Istruzione per MSNA-ALI 

MSNA 1° VOLO e 2° VOLO”; 

 

VISTO il verbale della commissione valutazione istanze n. 2 del 03/08/2021 
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EMANA 
 

Il presente avviso pubblico, rivolto a PERSONALE ESTERNO, avente per oggetto la selezione, mediante 

procedura comparativa di titoli, di N. 6 figure professionali da impiegare nelle attività previste nell’ambito 

del progetto “NUOVI ORIZZONTI CULTURALI”: 

- Mediatori Linguistici Culturali  e/o esperti competenti in attività di alfabetizzazione 

Art. 1 – Interventi previsti 

 

Attività Ore di ciascun percorso di 

alfabetizzazione individuale 

N. MSNA 

coinvolti 

Costo orario 

lordo stato per 

ciascuna unità di 
personale 

Azione di supporto ai 

percorsi alfabetizzazione di 

base individuale 

20h per ciascun MSNA 150 € 30,00h 

 
Al fine di garantire una efficace ed efficiente azione di supporto ai percorsi alfabetizzazione di base 

individuale, ciascuna figura professionale individuata potrà supportare al massimo numero 5 MSNA, 

qualora le domande pervenute dovessero essere inferiori alla richiesta di numero 6 Mediatori Linguistici 

Culturali  e/o esperti competenti in attività di alfabetizzazione si aumenterà il numero dei minori 

dividendoli tra le domande pervenute. 

Art. 2 – Figure professionali richieste 

 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: ESPERTO MEDIATORE 

LINGUISTICO CULTURALE e/o ESPERTO COMPETENTE IN ATTIVITÀ DI ALFABETIZZAZIONE 

con i seguenti compiti: 
 

1. supporto, tutoraggio e facilitazione nel rapporto tra docente e MSNA coinvolto nei percorsi di 

alfabetizzazione 

2. Mediazione nei confronti dei docenti e di referenti del progetto 
 

3. Interpretariato e traduzione di avvisi, messaggi, documenti orali e scritti. 
 

4. supporto per il MSNA nell’iter di iscrizione ai percorsi di alfabetizzazione, ai colloqui con i docenti e alla 

consegna delle schede di valutazione 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 

 

1. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione; 

2. titoli di studio o corsi di formazione o esperienza lavorativa attinenti la figura di Mediatore 

Linguistico Culturale e/o esperto competente in attività di alfabetizzazione   

Detti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termini utile per la presentazione delle 

domande di ammissione alla selezione. 

L’assenza di uno dei requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione. 
 

Art. 4 Valutazione titoli e pubblicazione della graduatoria 
 

Un’apposita commissione, nominata dal Dirigente scolastico, procederà alla valutazione delle domande, 

corredate del curriculum, pervenute entro il termine stabilito dal presente avviso. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dell’esame del curriculum vitae del candidato e 

dall’esperienza maturata nel settore di riferimento, con attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti. 



In caso di parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane 

 
 TITOLI PUNTI 

1 Laurea 5 

2 Diploma di II grado 3 

3 Altro titolo di studio attinente con oggetto dell’avviso 2 

3 Pregresse esperienze professionali in mansioni pari a quelle per le quali 

ci si candida svolte presso centri di accoglienza MSNA 

5 punti per ciascun anno 

di esperienza – Max 15 
punti 

4 Corsi di formazione e perfezionamento coerenti con la tipologia 
d’intervento 

1 punto per ciascun 
corso – Max 5 punti 

 TOTALE MASSIMO PUNTI ATTRIBUIBILI 30 PUNTI 

 

 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 

diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola wwwipsctgallo.edu.it 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.. 

Art. 5. - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
 

Le attività verranno svolte, presumibilmente, a partire dal 01/08/2021, dovranno essere completati entro 

31/08/2021, salvo eventuali proroghe autorizzate dal Ministero dell’Istruzione. La partecipazione alla 

selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale 

periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrà, per gli esperti, in relazione alla posizione ricoperta nella 

graduatoria. 

Art. 6. - Durata dell’incarico e compenso 
 

Il compenso orario massimo per le attività formative è stabilito in € 30,00 ( euro trenta/00), coerentemente 

con le previsioni del piano finanziario. Tutti i compensi, si intendono fissi ed onnicomprensivi di qualunque 

onere fiscale accessorio, spese, IRAP, trasporto, vitto ecc. e saranno erogati per le ore effettivamente svolte. 

La mancata realizzazione da parte dell’esperto dell’intero monte ore previsto in base al progetto presentato 

comporterà la rideterminazione proporzionale per ogni ora non realizzata, il cui parametro è in funzione del 

relativo costo reale. La liquidazione del compenso spettante avrà luogo al termine di tutte le attività 

progettuali e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti 

Il compenso sarà erogato previa consegna dei documenti di valutazione e rilascio di fattura o dichiarazione di 

prestazione d’opera occasionale. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno secondo il calendario 

predisposto dai docenti referenti del progetto. 

 
 

Art. 7 – Modalità e termini di presentazione delle istanze di partecipazione 
 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 

partecipazione) reperibile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo wwwipsctgallo.edu.it , firmata in calce e con 

allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 

l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica 

ordinaria o certificata (PEC) agli indirizzi : agis02300r@istruzione.it, agis02300r@pec.istruzione.it. La 

domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13/08/2021. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE MEDIATORI CULTURALI/ ESPERTI 

ESTERNI - AZIONE DI SUPPORTO AI PERCORSI ALFABETIZZAZIONE DI BASE 

INDIVIDUALE - Progetto ALI-MSNA 1°VOLO” 
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email. Non 

saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

La domanda, redatta su apposito modello (All. 1 – istanza di partecipazione) dovrà ESPRSSAMENTE 

INDICARE IL PROFILO PER IL QUALE CI SI CANDIDA ed essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, 
 

- copia documento di riconoscimento in corso di validità 
 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida 

Art. 8 Cause di esclusione 
 

Costituiscono cause di esclusione dalla partecipazione: 
 

•  Non possedere i requisiti di cui all’Art. 3 

• Il mancato recapito dell’istanza nei tempi e con le modalità indicate all’art.7 del presente avviso di 

selezione; 

• La non idonea compilazione dei documenti richiesti dall’art. 7 del presente avviso; 
 

Art.8 Privacy 
 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati verranno trattati in relazione alle 

esigenze istituzionali, amministrative e contabili dell’istituto, anche con l’ausilio di mezzi elettronici o 

automatizzati. La conseguenza di un eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta l’esclusione della 

partecipazione e dell’aggiudicazione. I soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere 

comunicati sono: il personale dell’istituto incaricato nel procedimento, i concorrenti che partecipano alla 

gara, le competenti prefetture ai fini della vigente normativa “Antimafia”, ogni altro soggetto che abbia 

interesse ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241. 11. 

Pubblicità 
 

Il presente avviso viene: 
 

a) pubblicato all’albo pretorio online 
 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Girolama Casà 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Dott.ssa G. Casà 
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